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Achtergrond	
  

!  Detentie	
  
•  Overkomt	
  veel	
  mensen	
  
•  Zware	
  sanctie	
  

!  Eén	
  van	
  de	
  doelen:	
  criminaliteitspreventie	
  

!  Maar:	
  hoge	
  recidivepercentages	
  onder	
  ex-­‐gedetineerden	
  

!  Meer	
  kennis	
  nodig	
  over	
  detentieomstandigheden	
  die	
  recidive	
  
beïnvloeden	
  	
  



Verwachting	
  

Procedurele	
  rechtvaardigheidstheorie	
  

Procedurele	
  rechtvaardigheid	
  omvat:	
  	
  
	
  -­‐	
  rechtvaardige	
  procedures	
  
	
  -­‐	
  respectvolle	
  omgang	
  

Procedureel	
  rechtvaardige	
  
bejegening	
  door	
  autoriteiten	
  

Gehoorzaamheid	
  aan	
  
wet	
  en	
  regels	
  



Eerder	
  onderzoek	
  

Meeste	
  onderzoek	
  bevestigt	
  procedurele	
  rechtvaardigheidstheorie	
  

Maar:	
  

! Vooral	
  onderzoek	
  onder	
  burgers,	
  niet	
  onder	
  daders	
  

! Er	
  is	
  geen	
  eerder	
  onderzoek	
  dat	
  kijkt	
  naar:	
  

procedurele	
  rechtvaardigheid	
  tijdens	
  detentie	
  	
  
&	
  

recidive	
  na	
  detentie	
  



Onderzoeksvraag	
  

Is	
  de	
  manier	
  waarop	
  gedetineerden	
  vinden	
  dat	
  ze	
  	
  

worden	
  bejegend	
  gedurende	
  detentie	
  van	
  invloed	
  op	
  	
  

hun	
  criminele	
  gedrag	
  na	
  vrijlating?	
  

Rechtvaardige	
  en	
  
respectvolle	
  bejegening	
  
gedurende	
  detentie	
  

Nieuwe	
  	
  
veroordeling	
  	
  
na	
  vrijlating	
  



Gegevens	
  

D1	
  
+	
  3	
  wk	
  

D2	
  
+	
  3	
  mnd	
  

Instroom	
  
HvB	
  

D3	
  
+	
  9	
  mnd	
  

D4	
  
+	
  18	
  mnd	
  

Detentie	
   Na	
  detentie	
  

Recidive	
  
18	
  mnd	
  na	
  

! Prison	
  Project	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Selectie	
  huidig	
  onderzoek:	
  

•  1.241	
  gedetineerden	
  
•  Deelgenomen	
  aan	
  D1	
  
•  Maximaal	
  9	
  maanden	
  vastgezeten	
  

! Justitieel	
  Documentatie	
  Systeem	
  (JDS)	
  
•  Recidive:	
  Nieuwe	
  veroordeling	
  in	
  18	
  maanden	
  na	
  vrijlating	
  



Variabelen	
  
	
  Ervaren	
  bejegening	
  (gemiddelde	
  op	
  D1	
  en	
  D2)	
  

	
  Schaal	
  met	
  11	
  items	
  gericht	
  op	
  rechtvaardigheid	
  en	
  respect,	
  zoals	
  
	
  -­‐	
  “Personeelsleden	
  behandelen	
  mij	
  met	
  respect”	
  
	
  -­‐	
  “Personeelsleden	
  nemen	
  beslissingen	
  op	
  basis	
  van	
  meningen	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  in	
  plaats	
  van	
  feiten”	
  
	
  -­‐	
  “Personeelsleden	
  geven	
  mij	
  de	
  kans	
  mijn	
  mening	
  te	
  geven	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  voordat	
  ze	
  beslissingen	
  nemen”	
  

	
  Recidive	
  	
  
	
  Justitieel	
  Documentatie	
  Systeem	
  (JDS)	
  
	
  Is	
  de	
  gedetineerde	
  in	
  de	
  18	
  maanden	
  na	
  detentie	
  opnieuw	
  
veroordeeld	
  voor	
  een	
  stra_aar	
  feit?	
  	
  Ja/Nee	
  

	
  Achtergrondkenmerken	
  



Bejegening	
  



Recidive	
  



Bejegening	
  &	
  recidive	
  



Rechtvaardige	
  en	
  
respectvolle	
  bejegening	
  
gedurende	
  detentie	
  

Nieuwe	
  veroordeling	
  
in	
  de	
  18	
  maanden	
  	
  	
  	
  

na	
  vrijlating	
  

Achtergrondkenmerken	
  
gedetineerden	
  

Bejegening	
  &	
  recidive	
  
(gecontroleerd)	
  



Bejegening	
  gemeten	
  op	
  schaal	
  van	
  1	
  tot	
  5	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Gedetineerde	
  score	
  3	
  

	
   	
   	
   	
  5,3%	
  grotere	
  kans	
  op	
  recidive	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Gedetineerde	
  score	
  4	
  

Rechtvaardige	
  en	
  
respectvolle	
  bejegening	
  
gedurende	
  detentie	
  

Nieuwe	
  veroordeling	
  
in	
  de	
  18	
  maanden	
  	
  	
  	
  

na	
  vrijlating	
  

Achtergrondkenmerken	
  
gedetineerden	
  

Bejegening	
  &	
  recidive	
  
(gecontroleerd)	
  



Conclusies	
  
Conclusie	
  

! Rechtvaardigheid	
  en	
  respect	
  binnen	
  gevangenismuren	
  van	
  
belang	
  voor	
  recidive	
  

! Maar…	
  relatief	
  klein	
  effect	
  

Beleidsimplicaties	
  

! Personeel	
  onderwijzen	
  

! Werving	
  en	
  selectie	
  van	
  personeel	
  



“Sending	
  offenders	
  to	
  decent	
  prisons	
  is	
  not	
  only	
  the	
  
humane	
  thing	
  to	
  do,	
  it	
  is	
  the	
  effective	
  thing	
  to	
  

do”	
  (Johnson,	
  1996,	
  p.	
  2)	
  

Vragen	
  of	
  opmerkingen?	
  


